FAMILIARI BURUZKO EUSKAL ESTRATEGIAREN
2016 ko EKINTZAK

(2013ko uztailaren 17ko Familiaren Euskal Kontseiluan gaindituta)

ACCIONES EN TORNO A LA ESTRATEGIA VASCA CON
LAS FAMILIAS (2016)

(aprobada en el pleno del Consejo Vasco de la Familia del 17 de julio de 2013)

Familiaren Euskal Kontseilua, 2016ko maiatzaren 23an

Consejo Vasco de Familia, 23 de mayo de 2016
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La planificacion estratégica aprobada en el pleno del Consejo Vasco de
la Familia del 17 de julio de 2013 estructura las politicas de familia

en los siguientes ambitos:

B Parentalidad positiva
B Conciliacion de vida familiar, personal y laboral
B Ayudas econOmicas
B Modificaciones normativas
En estos momentos se esta trabajando en la Evaluacion del III Plan

Interinstitucional de apoyo a las familias en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.
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@Gurasotasuna Parentalidad positiva

Curso On-line sobre parentalidad positiva para profesionales que estan en
contacto con las familias (profesionales de Servicios Sociales, Educacion y Sanidad,
asociaciones, equipos psicosociales de los Juzgados...).

El curso cuenta con la supervision y asesoramiento del Departamento de Psicologia
Evolutiva de la UPV-EHU.

En 2015 se han formado a 286 profesionales en dos cursos sobre familias con nifos-
nifas 0-2 anos.

De esos 286 profesionales, 79 plazas han sido profesionales de Osakidetza.
La nota media de las evaluaciones ha sido 9 sobre 10.

De cara a 2016, se va a realizar por primera vez el curso 6-12 afos, y estan
trabajando en el curso sobre familias con adolescencia, que es muy demandado en las
evaluaciones. —
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@3 Gurasotasuna Parentalidad positiva

WEB Gurasotasuna para profesionales que estan en contacto con las familias:
profesionales de Servicios Sociales, Sanidad, Educacidn, equipos psicosociales de
Justicia y asociaciones. Se puso en marcha noviembre 2014.

La web cuenta con la supervision del Departamento de Psicologia Evolutiva de la
UPV-EHU

Objetivos de la web:
o Formacion e informacién sobre recursos en parentalidad positiva

o Espado de comunicacion entre los profesionales que permita conocer e
intercambiar informacidén, experiencias,...
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@Gurasotasuna Parentalidad positiva

WEB Gurasotasuna para profesionales

En 2015 recibid 14.354 visitas

Actualizaciones tedricas: 260 aportaciones nuevas y sus homdlogas en Euskera
(repartidas en los apartados de Formacion, Evaluacion, Investigacidn y Programas
principalmente)

13 Boletines Informativos.

Blog: Mensualmente se han realizado una media de 4 publicaciones en el Blog

Agora: 73 profesionales han publicado consultas en este espacio, dichas consultas son
contestadas por el administrador y otros profesionales.
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&YGurasotasuna

Parentalidad positiva

Proyecto de investigacion dirgido a reparar o mejorar los vinculos

tempranos en familias en riesgo psicosocial leve-moderado con nihos-
as 1-6 anos

Realizado a través de la Fundacion Lagungo

Objetivos operativos, que los padres y/o madres en situacidn de riesgo psicosocial:

1. TENGAN un mayor conodmiento sobre las necesidades afectivas de sus hijos/hijas.

2. SEAN vy se sientan capaces de ser base segura y refugio seguro para sus hijos/as.

3. sean capaces de empatizar con sus hijos/as.

4. Que los padres y madres en situacion de riesgo psicosocial, con hijos de 1 a 6 afios a su cargo, PUEDAN adquirir
modelos operativos internos ajustados a la relacion con sus hijos/as.

En 2016 este proyecto se esta implementando en dos centros educativos de Bizkaia de
forma experimental en dos centros educativos de la red “Hamaika esku” de la escuela

publica vasca, en concreto, CEIP Siete Campas de Zorrotza (Bilbao) y IPI Soloarte de
Basauri.
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@Gurasotasuna Parentalidad positiva

Programa de orientacion a la coparentalidad

Realizado a través de Kidetza, federacion de padres y madres separados-as de Euskadi
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@Gurasotasuna Parentalidad positiva

PROGRAMA DE INTERVENCION “Primeros pasos”

Desarrollado por la Fundaciéon Lagungo

Programa breve de intervenddn familiar disefiado con el objetivo de reparar o mejorar las vinaulos entre nifos y nifias de entre 1 y
6 afos y sus cuidadores primarios, en contextos de vulnerabilidad social.
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Parentalidad positiva

Proyecto Hazkuntza: investigacion en centros de salud, para testar si

a través de la formacion a personal sanitario y a padres y madres

mejoramos la sensibilizacion parental: 24 familias

Proyecto desarrollado por Asociacion Educativa Biraka.

El pilotaje tiene su desarrollo en 2015-2016 en tres centros de salud de Gasteiz:

Lakuabizkarra, Salburua y Zabalgana.

El proyecto ha contado con la supervisidn y asesoramiento del Departamento
de Psicologia Evolutiva de la UPV-EHU.

En estos momento, finalizando el informe de resultados.
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@Gurasotasuna Parentalidad pOSitiva

Jomada “"Paternidades que transforman ” 17-18-19 de marzo de 2016
en Bilbao, Donostia-San Sebastian y Vitoria-Gasteiz

Participacién institucional: Emakunde, Ayuntamientos de Donostia-San Sebastian,
Vitoria-Gasteiz, Universidad de Deusto, Museo San Telmo y Museo Artium.

Total personas inscritas a las tres jornadas: 614 personas (25% hombres)
Bilbao: 346
Donostia: 220
Vitoria-Gasteiz: 215

Difusion del informe del Proyecto de investigacion Paternidades positivas:
Cambios y retos en la implicacion de los padres en la crianza y la
corresponsabilidad

Realizado por R. Bacete y la Universidad de Deusto
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Familia, bizitza pertsonala eta lan bateratzea

Conciliacion de vida familiar, personal y laboral

bateratu +

Norberaren. Familiaren eta Laneko
Bizitza Bateragarri Egitea

Norberaren, familiaren eta laneko bizitza bateragarri egiteari buruzko sustapena, informazioa eta aholkularitza, enpresaburu, autonomo, langileentzat eta sindikatuentzat

Divulgacion y puesta en valor de la web Concilia +

69,678 visitas recibidas

356 consultas personalizadas (incremento del 13% respecto al afio anterior), el
52,5% de las mismas sobre reducciones de jomadas

3,807 empresas han hecho el autodiagnoéstico sobre el estado de la
conciliacion.

44 publicaciones en Facebook

De cara a 2016, se pretende trabajar de forma experimental planes de conciliaciéon
en un numero determinado de empresas de cara a publicar experiencias, resultados
concretos y poner en valor los beneficios que la conciliacion de la vida familiar y
laboral puede proporcionar en la gestidon de recursos humanos
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Coedicion con la Universidad de Deusto
B Manual de intervencion para profesionales con familias migrantes
reagrupadas desde un enfoque psicosocial.

B Egokitzen. Programa de intervencion post-divorcio.

B Guia para profesionales en contexto judicial.
B Manual de buenas practicas en la escuela ante situaciones de divorcio.
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Otros servicios responsabilidad de la Direccion de Politica Familiar y Desarrollo
Comunitario:

+ Mediacion familiar (2015): 1.893 expedientes (incremento del 6% interanual)

+ Cursos de Verano 2016: La Mediacidon Familiar. Respuesta a la realidad social y retos
profesionales” 20-21 de julio en Donostia-San Sebastian

+ Registro de parejas de hecho (2015): 2.605 inscripciones y 851 cancelaciones.

+ Tarjetas de familias numerosas emitidas (2015): 40.500 tarjetas.

Subvenciones nominativas en el area de familia: 126.924euros
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Consignacion presupuestaria 2016

Programa de ayudas por nacdimiento, adopcion, acogimiento
familiar prelado privo, tutela y mantenimiento de hijos e hijas:

25.480.314 €

Programa de ayudas para la conciliacion de la vida familiar y
laboral dirigidas a personas trabajadoras : 31.915.190 €

Programas parentalidad positiva: 105.000 €

Programas conciliacion corresponsable: 169.000€
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Acciones en el ambito LGTBI:
+ guia de buenas practicas que han desarrollado desde Aldarte para madres
y padres con diversidad sexo/género.
+ Guia clinica de atencion a personas transexuales incluye el servicio
Berdindul!

Programa Menores y alcohol para llevar a cabo a nivel municipal talleres formativos para
padres y madres con hijos e hijas entre 8 y 12 anos donde se fomente, a través de unas
pautas, una parentalidad positiva que ayude a educar en habitos saludables y la prevencion

de consumos de alcohol y otras drogas. 6 municipios de la CAPV en colaboracidon con
Sanidad.

Zeukesan: 116111 servicio telefénico de ayuda a la infancia y adolescencia que también
atiende consultas de familias y profesionales.

Egon line: guia Internet y Nuevas Tecnologias, ¢hablamos en familia? para orientar
a padres y madres en la educacion de sus hijos e hijas en el uso seguro y responsable de las
herramientas digitales.

Hemos estructurado la guia en 3 partes diferenciadas: La guia propiamente dicha, 12
consejos practicos, que iremos publicando cada semana y unas ultimas consideraciones

Vinculadas a inmigracion
- Informes de arraigo: 3.494
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Eskerrik asko!
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